Klauzula informacyjna

Ponizej znajdujq sie informacje, ktérych przekazanie stanowi realizacje obowigzku
wynikajacego z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) -
RODO (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1, ze zm.).

Kto jest administratorem danych Painstwa danych osobowych?

ABAK Spétka Akcyjna, 10-109 Olsztyn, ul. Marii Sktodowskiej Curie 18/20, NIP
7390406362, Regon 510537225, KRS 0000354495, email: sekretariat@abak.com.pl,
tel. +48 89 524 15 30

Kto pelni funkcje inspektora ochrony danych?

Tomasz Trzciatkowski
email: kontakt@idpo.pl

W jakim celu administrator danych przetwarza dane osobowe, oraz jaka jest
podstawa prawna przetwarzania?

Dane osobowe kandydata do pracy - w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy
- bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), natomiast inne dane wykraczajace poza wskazany zakres,
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

Podstawg prawng przetwarzania danych s przepisy prawa pracy: art. 22[1] i 22[1a]
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Jakie sg prawnie uzasadnione interesy realizowane przez administratora lub
przez strone trzecia?

W kontekscie rekrutacji nie ma miejsca prawnie uzasadniony interes administratora.

Czy istnieja odbiorcy danych osobowych? Jakie s kategorie odbiorcow?

Odbiorcami danych osobowych kandydatéw beda podmioty uprawnione na mocy
przepisow prawa lub podmioty przetwarzajace w imieniu administratora, na postawie
zawartej umowy, w tym miedzy innymi: kancelarie prawne i firmy $swiadczace ustugi
doradztwa prawnego oraz podmioty Swiadczgce administratorowi danych ustugi
informatyczne.

Czy administrator danych przekazuje dane osobowe do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej?

Nie. Administrator danych przetwarza dane osobowe jedynie na obszarze EOG.



Przez jaki okres dane osobowe beda przechowywane?

Dane osobowe kandydata zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg
przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji, a nastepnie usuniete, poza
przypadkiem zwigzanym z zatrudnieniem kandydata.

Jakie prawa przystuguja Panstwu na mocy RODO?

Kandydat posiada nastepujgce prawa:

1) prawo dostepu do swoich danych;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych (w zakresie danych przetwarzanych na
podstawie zgody);

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (w formie i na zasadach okreslonych na
stronie Urzedu pod adresem: https://uodo.gov.pl/pl/83/155)

6) prawo do przenoszenia danych (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie

zgody).

Aby skorzystac z praw okreslonych w art. 15-22 RODO lub ztozy¢ skarge, prosimy o
kontakt pod adresem sekretariat@abak.com.pl

Czy przystuguje Panstwu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych?

Tak. Dobrowolnie wyrazona zgoda moze zostac¢ cofnieta w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Gdzie mozna ztozy¢ skarge?

Jezeli uznacie Panstwo, ze administrator danych nie przestrzega przepiséw RODO,
mozecie Panstwo ztozy¢ skarge organowi nadzorczemu. W Polsce jest nim Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Szczegdtowe informacje dotyczace trybu i
sposobu ztozenia skargi znajdziecie Panstwo na stronie WWW Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (https://uodo.gov.pl/pl/83/155) oraz w punkcie kontaktowym inspektora
ochrony danych.

Czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub
warunkiem zawarcia umowy oraz czy jestescie Panstwo zobowigzani do ich
podania i jakie sa ewentualne konsekwencje niepodania danych?

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22[1]
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Odmowa ich podania skutkowac¢ bedzie brakiem mozliwosci wziecia udziatu w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Czy dane osobowe stuzg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub
profilowaniu?

Dane osobowe nie podlegajq profilowaniu ani nie sq wykorzystywane do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji.
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